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Nos formations s’organisent autour de quatre socles complémentaires,

penseés pour accompagner les organisations a différents niveaux de maturité

Socle Fondamentaux pour comprendre Socle Expertise pour agir
« Identifier des leviers d’action concrets pour agir au quotidien » Déconstruire les idées recues et mieux comprendre les
surles pratiques professionnelles. réalités vécues des diversités en entreprise.
* Questionnerles processus, sécuriser les décisions et » Acquérir les fondamentaux de Pinclusion : définitions des
prévenir les discriminations dans les situations a risque. discriminations, chiffres clés, cadre légal et repéres communs.
Socle Leadership pour transformer Socle LGBTQI+ pour approfondir

» Approfondir les enjeux spécifiques liés aux réalités LGBTQI+ au
travail (identités de genre, parentalités, LGBT+phobies, réseaux
internes).

* Mettre enlumiére les effets de I'inclusion sur P’engagement,
la performance collective et les décisions stratégiques.

» Structurer une vision, une gouvernance et une feuille de

route adaptées aux enjeux de P organisation. « Outiller les équipes pour créer un environnement respectueux,

sécurisant et inclusif, en articulant repéres, pratiques et prévention.

Genre et égalité femmes-hommes - Parentalités - Santé mentale -

a partir de thématiques transversales, Handicap & neurodiversité - Intergénérationnel - Diversités ethno-culturelles -

Nos formations peuvent étre complétées ou adaptées )
selon les contextes, les publics cibles et les enjeux :

Apparence physique - Réle des allié-es -
Derriére le sigle LGBT+ - Identités de genre - Coming out - Femmes LBT+
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Pour tous-tes les collaborateur-ices

Etre soi au travail :
un enjeu de performance et de bien-étre

Déconstruire les idées regues et mieux comprendre les
réalités vécues des diversités en entreprise

Acquérir les fondamentauxde Iinclusion : définitions des
discriminations, chiffres clés, cadre légal

Identifier des leviers d’action concrets pour agir au quotidien
(langage, postures, role des allié-es)

Mettre en lumiére les effets de 'inclusion sur ’engagement et
la performance collective

Biaisinconscients :
les comprendre pour mieux les apprivoiser

Comprendre I'origine des biais inconscients et des décisions
automatiques, a partir du fonctionnement du cerveau et des
raccourcis cognitifs

Analyser leurs impacts sur le bien-étre et la performance
collective

Qualifier les microagressions du quotidien et les distinguer
des situations de discrimination, en s’appuyant sur le cadre
légal

Agir concrétement pour prévenir et réagir au quotidien
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Pour les équipes RH et managers

Recrutement inclusif : Management inclusif :
valoriser les bonnes pratiques pour prévenir les discriminations faire vivre I'’équité au quotidien dans les équipes
» Comprendre comment les biais influencent I’évaluation des * Observerles pratiques manageériales du quotidien pour
profils et les décisions de recrutement identifier les situations a risque (évaluation, reconnaissance,
évolution)

» Situer les reperes du cadre légal et les responsabilités de
’employeur en matiere de non-discrimination * Analyser 'impact des biais sur les relations de travail, la
perception de la performance et les trajectoires professionnelles
* Analyserles processus de recrutement pour repérer les

risques de discrimination, de la sélection des candidatures a  ldentifier les marges de manceuvre managériales dans les
l'intégration décisions et arbitrages du quotidien

» Mettre en place des outils pour sécuriser les décisions de - Développerdes pratiques favorisant I’é quité et la prévention des
recrutement situations discriminatoires

tétu-connect



A destination des Comex, Codir, DRH, dirigeant-es, référent-es DSl

Inclusion des diversités en entreprise :
quelles réalités et enjeux ?

Partager un état des lieux des discriminations dans le monde
du travail, a partir de données, d’analyses et de situations
concrétes

Mettre en perspective les enjeux sociaux, juridiques et
organisationnels liés a ladiversité et a I'inclusion

Identifier les impacts des politiques (ou de I'absence de
politiques) D&l sur les collectifs de travail et la performance

Donner des repéres de lecture pour éclairer les décisions
stratégiques

Définir et faire vivre une stratégie DS

Clarifier ce que recouvre une stratégie diversité etinclusion

Identifier les priorités, les leviers et les points de vigilance
propres al’organisation

Travailler la gouvernance D& : rbles des directions, des RH,
du management et des réseaux internes

Structurer une feuille de route réaliste et cohérente avec les
pratiques existantes

Identifier les conditions de déploiement, de pilotage etde
suivi dans la durée
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Ticus LGBTQI+

A destination des collaborateur-ices, managers, RH, réseaux internes (ERG)

Les parentalités Comprendre et inclure
un enjeu central pour les organisations les identités de genre au travail

« Présenter ladiversité des parcours de parentalités et de faire » Clarifier les notions d'identité de genre, d’expression de genre,

famille et leurs réalités vécues au travail de transition et comprendre le role central des pronoms
+ Identifier les enjeux spécifiques rencontrés par les * ldentifier Ifas 8_njeuxt_:oncre_ts en mi.lieu profgsgionnel

parental )

* Comprendre les impacts des normes de genre et des

« Questionner les pratiques internes au regard de ’égalité de représentations sur les parcours de transition

traitement, des normes implicites et des situations de . _

vulnérabilité - Intégrer les bonnes pratiques dans son environnementde

travail

» |dentifier des leviers pour intégrer ces réalités familiales dans
les politiques et pratiques de 'organisation.



0]\

Ticus LGBTQI+

Pour accompagner les référent-es discrimination & harcelement, les élu-es CSE et les membres de réseaux internes

Les LGBT+phobies sur le lieu de travail

Qualifier les situations de LGBT +phobies au travail (propos,
comportements, pratiques)

Comprendre les impacts des LGBT +phobies sur les
personnes concernées

Situer le cadre légal et les responsabilités des différents
acteurs

Comprendre les modalités de signalement, d’orientation et
detraitement des situations, ainsi que les réles des
acteur-ices ressources

Construire et animer unréseau interne LGBT+
Clarifier le role, le périmeétre et les objectifs d’un réseau interne
ausein de l’organisation

Identifier les leviers d’engagement et d’animation des membres
du réseau

Travailler Particulation entre le réseau, les équipes RH, les
managers et la direction

Structurer une feuille de route a partir des enjeux de
I'organisation

Identifier les conditions de pérennisation et d’impact du réseau
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Formateur

Loic a débuté sa carriere dans I'industrie
musicale ou il aaccompagné des
artistes frangais et internationaux.

Il a ensuite rejoint Great Place To Work
France comme directeur marketing
et communication pour accompagner
les organisations sur leurs enjeux
de qualité de vie au travail
et de transformation culturelle.

Il dirige tétueconnect depuis 4 ans.

Formatrice

Caroline a exercé pendant dix ans le role
d’account manager dans des cabinets
de conseil, en accompagnant la
transformation des organisations des
secteurs banque et assurance.

Elle est également engagée atitre
bénévole entant que responsable du
pole logement fle-de-France de la
Fondation Le Refuge depuis 2016.

Formateur

Guillaume dispose de quinze années
d’expérience dans le secteur du luxe,
notamment chez CELINE, ChaneletLe
Bon Marché, ou il a travaillé sur
'accompagnement du changement, les
enjeux RSE, de transformation culturelle
et d’inclusion. Il est également
conférencier et intervenant au CELSA.
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Florent Manelli
Responsable développement

florent@tetu.com
0609451850
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